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pri overovani smernic zisti, ze dodatkami k smerniciam sa sucasne zmenili aj zdsady
a postupy, ktoré boli pocas uctovného obdobia aplikované, je potrebné zosuladit’ prijaté
dodatky tak, aby bola zachovana zasada stalosti pouzitych zasad. V pripade, Ze nastali
skutoénosti, ktoré by mohli ohrozit' zasadu verného a pravdivého zobrazenia, je potrebné
uviest dovody zmien a dodatkov v smerniciach anasledne aj v poznamkach ako sucasti
uctovnej zavierky. K dodatkom resp. zmenam najcastejSie dochadza pri legislativnych
zmenach, tieto zmeny vyplyvajice zo znenia pravnych noriem sa nepovazuji za porusenie
zasady stalosti pouzivanych metod. Interny Kkontrolor/auditor sucasne s prijatymi
legislativnymi normami je povinny overit’ si zhodu znenia zmien a doplnkov v internych
smerniciach s u¢innostou platnou s uc¢innostou legislativnej upravy (nie skor). Pri overovani
skutocnosti je potom kriteridlnou veli¢inou novelizované znenie smernice. Interny
kontrolor/auditor vak musi stasne overit, & UJ neuplatnila nové postupy so spitnou
ucinnostou.

Ulohou interného kontroléra/auditora je tiez navrhnit vedeniu UJ, aby smernice, ktoré
nenachadzaju svoje opodstatnenie v stbore, boli z neho vynaté.

3 Postupy interného kontrolora/auditora v pripade Gplnosti smernic

Pre interného kontrolora/auditora je zakladnym predpokladom jednoznacnosti pre
vyjadrenie zaverov dobre prepracovany subor internych smernic v aktualnom zneni.
Nevyvolavaju pochybnosti pre kriteridlne zékladne a pripadne zistené odchylky su l'ahko
identifikovatel'né a kvantifikovate'né. Na zaklade analyzy odchyliek sa nasledne daju I'ahSie
navrhnit’ opatrenia na zlepSenie situacie. Praca interného kontrolora/auditora sa tak moZe stat’
ucinnejsia a uzitocnejsia pre samotnu ctovnl jednotku.

Zaver

V intenciach legislativnej Upravy v SR st uctovné jednotky povinné vytvorit interné
smernice, ktorymi sa maju riadit’, su ,,manualom®, ktorym sa maji presadzovat’ v praxi. Pri
ich tvorbe je pritom potrebné uvadzat vietky oblasti ¢innosti UJ a pokial’ je moznost’ vyberu
z alternativ, tak uviest’ jednoznaéne, ktorou alternativou sa UJ budi riadit. Znenie prijatych
zasad apravidiel su zakladnym predpokladom aj pre vykon ¢Einnosti interného
kontrolora/auditora ako porovnavacia zékladna ako kritérium pre posudzovanie dodrziavania
vlastnych postupov.

Summary

Internal regulations have substantial influence on sequence of work from the accounting
view as well as the view of financial and economic characteristics of each accounting unit. In
order to be able to compare the results in each accounting unit it is necessary for the accepted
standards incorporated in internal instructions to be relatively consistent. The level of
difficulty of creating internal regulations for each control process is also evaluated by internal
controller/internal auditor. The shortcomings in content of internal regulations raise the
difficulty level of the control processes that lead to a decision on the correctness of the
solution by the accounting unit.

Key words: internal regulations, internal controller/auditor, documentation of internal
controller/auditor

JEL klasifikacia: M41, M42.
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[1] Za&kon €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST UCTOVNYCH JEDNOTIEK
Social responsibility of accounting entities

Miroslava Vikolackova

Uvod

V stcasnosti uz l'udia nevnimaji uctovné jednotky len ako producentov vyrobkov,
dodéavatelov tovarov ¢i poskytovatelov sluzieb, ktorych jedinym cielom je maximalizacia
zisku. Aby bola ucétovna jednotka dlhodobo, resp. trvalo tispeSna, musi neprestajne plnit
vSetky nové oCakavania svojho okolia. Jednym z predpokladov, ktoré jej zabezpeci tispesné
postavenie na trhu, je zodpovedné spravanie voc¢i spoloc¢nosti, v ktorej pdsobi. Spolocensky
zodpovedna uctovna jednotka sa riadi etickymi Standardmi a snazi sa okrem iného eliminovat’
negativne dosledky svojich rozhodnuti a ¢innosti na okolity svet. Dodrziavanim dobrovolne
prijatych zasad nedochédza k zniZzovaniu ekonomickej tspe$nosti uctovnej jednotky, prave
naopak. Spolocensky zodpovedné spravanie sa moézZe stat’ jej vyznamnou konkuren¢nou
vyhodou.

Uttovné jednotky posobiace na celom svete si stile viac uvedomujii potrebu
spolocensky zodpovedného spravania. Vedia, Ze vykonnost’ Uctovnej jednotky vo vztahu
k spolo¢nosti, v ktorej realizujd svoju aktivitu, sa stava rozhodujlcou sucastou merania jej
celkovej vykonnosti ajej schopnosti pokra¢ovat’ v d’alsom efektivnom fungovani. Takato
vykonnost' v oblasti spoloCenskej zodpovednosti mdze byt ovplyvnend povestou danej
uctovnej jednotky, jej schopnostou prilakat’ a udrzat’ si zamestnancov, zakaznikov, klientov,
jej vztahom kinym uctovnym jednotkam, k vlade, médidm, dodévatelom, partnerom,
zakaznikom, ale aj k spolo¢nosti, v ktorej Gctovna jednotka pdsobi. Nemozno vSak zabudnut’
na d’al§i vyznamny faktor ovplyviiujici danu vykonnost, atou je udrziavanie moralky.
Zamerom takéhoto spravania je prispievat’ k udrzatelnému rozvoju, k zdraviu a k blahobytu
nielen samotnej uctovnej jednotky, ale aj celej spolocnosti.

Danou problematikou sa zaoberd medzinarodnd norma I1SO 26000 Néavod na
spolo¢enski  zodpovednost’, Ktord sa Vv sucasnosti nachadza v poslednom Stadiu
pripomienkovania, pricom jej vydanie sa oéakava v septembri 2010. Pripravou jej vydania sa
zaobera organizacia 1ISO (Medzindrodna organizacia pre normalizaciu — angl. International
Organization for Standardization), konkrétne pracovna skupina pre spolocensku
zodpovednost’, ktord je zriadena priamo pod Technickym riadiacim vyborom organizécie
ISO. V danej skupine je zastupenych Sest’ kategorii zainteresovanych stran, a to spotrebitelia,
vladne organizécie, priemysel, pracujuci, mimovladne organizacie a ostatni, kam mozno
zaradit' sluzby, podporu, vyskum ainé. Tato medzindrodnd norma vypracovana rdoznymi
zainteresovanymi stranami poskytuje navod na uplatiovanie dolezitych principov
zabezpecujucich spolocenskii zodpovednost’, zahifia hlavné oblasti a problémy tykajuce sa
spoloCenskej zodpovednosti. Navrhuje tiez spdsoby, akymi je mozné implementovat
spolocensktl zodpovednost’ v rdmci uctovnej jednotky do jej existujucej stratégie, systémov,
praxe aprocesov V nej prebiehajacich scielom zvySovania vykonnosti danej uctovnej
jednotky. Tato norma sa da aplikovat’ na vSetky typy tctovnych jednotiek bez ohl'adu na ich
velkost aumiestnenie, pretoze kazdd uctovnd jednotka moéze ovplyvnit spolocnost
a prostredie, v ktorom posobi. Je uréena na pomoc tym uctovnym jednotkam, ktoré maju
zédujem dosiahnut’ vzajomnu déveru medzi zainteresovanymi stranami. Dand norma vsak nie
je urcend na pouzitie vo vladnych organizéaciach pri uplatiiovani ich vykonnej, legislativnej
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a pravnej moci, pretoze organizacia ISO nema pravo na to, aby diktovala, resp. posudzovala
povinnosti Statov a ich vlad. Vladni predstavitelia vS§ak mézu mat’ zdujem vyuzit’ tento navod
na stanovanie politiky v oblasti spoloc¢enskej zodpovednosti. Charakteristickym znakom tejto
normy je dobrovolnost’ jej pouzitia, o znamena, ze nie je urcena pre ucely certifikacie,
tvorbu predpisov alebo pre pouzitie v oblasti zmluvnych vztahov.

Kazda uctovna jednotka je vyzyvand ktomu, aby sa stala spoloCensky
zodpovednejSou vyuzitim tejto medzindrodnej normy. Je teda vyzyvana ktomu, aby
realizovala Cinnosti, ktoré st nad ramec suladu s platnou legislativou v danom State, za
predpokladu, ze sulad splatnou legislativou je zdkladnou sucastou spolocenskej

zodpovednosti akejkol'vek uctovnej jednotky. Pre dany ucel poskytuje tato norma navod
.168

tykajuci sa:

e pojmov, terminov, trendov a charakteristik, ktoré sa tykaju spolocenskej
zodpovednosti,

e principov a postupov vzt'ahujicich sa k spolo¢enskej zodpovednosti,

e hlavnych predmetov zaujmu aproblémov vztahujucich sa k spolo¢enskej
zodpovednosti,

e integrovania, implementacie a podporovania spolo¢ensky zodpovedného spravania
prostrednictvom c¢tovnej jednotky,

e identifikovania a zapojenia sa zainteresovanych stran,

e prispievania k udrzateI'nému rozvoju, vratane zdravia a blaha spolo¢nosti.

Pre spravne pochopenie danej problematiky uvedena medzindrodna norma
charakterizuje rdzne terminy a definicie. Medzi vyznamné mozno zaradit’:*®°

® zodpovednost — stav uétovnej jednotky, kedy akceptuje dosledky svojich rozhodnuti
a ¢innosti vo vztahu k jej orgdnom vedenia, prdvnym autoritdm a predovsetkym k
zainteresovanym stranam, ktorymi mozu byt jednotlivci alebo skupina so zdujmom na
akychkol'vek rozhodnutiach alebo ¢innostiach Gi¢tovnej jednotky,

® spolocenska zodpovednost — zodpovednost' ucltovne] jednotky za dopady jej
rozhodnuti a ¢innosti na spolo¢nost’ a Zivotné prostredie a etické spravanie, ktoré
prispieva Kk udrzatelnému rozvoju, zdraviu ablahu spolo¢nosti, berie do tvahy
oCakavania zainteresovanych stran, je vslUlade s aplikovatelnou legislativou
a medzindrodnymi normami spravania a ktoré je integrované v ramci celej Gétovne;j
jednotky,

e ctické spravanie — spravanie, ktoré je v sulade suzndvanymi principmi spravneho
a dobrého spravania s ohl'adom na uréitt situaciu a je tiez v stlade s medzinarodnymi
normami spravania,

e medzindrodné normy spravania — ocakavané hodnoty socidlne zodpovedného
spravania uctovnej jednotky odvodené z medzinarodného zvykového prava,
vSeobecne prijimané principy medzinidrodného prava alebo medzivladnych dohdd,
ktoré si vSeobecne alebo takmer vSeobecne uznavané.

Pohlad na spolocensku zodpovednost’ ako na niec¢o, ¢o je mozné uplatnit’ na vsetky
typy uctovnych jednotiek sa objavil vtedy, ked” uétovné jednotky nielen komercného
charakteru spoznali, Ze maju tiez zodpovednost’ za prispievanie k udrzatelnému rozvoju
a blahu spoloc¢nosti. Spociatku sa spolocenska zodpovednost’ sustredila na dobro¢inné aktivity
niektorych uctovnych jednotiek stvisiace napr. s prispievanim na charitativne ucely. Az
neskor, priblizne pred storoCim, zacala spolocenska zodpovednost’ prenikat’ do oblasti, akymi

168 Pracovny pieklad ISO/CD 26000 — Navod pro spolecenskou odpovédnost organizaci, 2009, str. 6.

169 Pracovny peklad ISO/CD 26000 — Navod pro spole¢enskou odpovédnost organizaci, 2009, str. 7 - 9.
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